S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

NAO 2023 ?

Pas mal!

Alors qu'au début des discussions, il était question de 2.5 %
d’augmentations générales sans réajustement, au final, ce sont 3% en
janvier, 1.8% en juillet et un réajustement clairement défini en fonction
de l'inflation et ceci pour 'ensemble des salariés.

Nous avions demandé une augmentation couvrant les prévisions
d’inflation... Nous I'avons obtenue !

Nous avions demandé une clause permettant de couvrir les dérapages
d’inflation... Nous I'avons obtenue !

Nous avions demandé, de maniére unanime pour les OS, un talon de
80€... Nous I'avons obtenu !

Nous avions demandé que les propositions ne soient pas soumises a un
accord unanime... Nous I'avons obtenu !

Nous avions demandé que les augmentations soient reportées sur la
grille des mini... Nous I'avons obtenu !

Nous avions demandé une réévaluation de la prime vacances... Ah ben
canon! ... Mais c’est bien a peu pres tout ce que nous n’avons pas obtenu
sur nos demandes.

Le dialogue social est-il de retour a Belle Etoile ? Nous I'espérons !

En tout état de cause, la Cfdta signé I'accord NAO 2023.

www.cfdt-belle-etoile.fr  Section Syndicale du SCERAO-CFDT  Saint-Fons, le 12 janvier 2023



