AVENANT
PARCOURS DE CARRIERE
HEXAPOL

DOMO Belle Etoile

S'ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POURTOUS

La Cfdt signe I'avenant relatif au parcours de carriere Hexapol.

Moteur dans les propositions, nous avons demandé a la direction de se remettre autour de la
table des négociations pour pouvoirs faire évoluer les salariés postés au sein de I'atelier
Hexapol.

La Cfdt a fait plusieurs propositions & la direction, celle-ci n’ont pas toutes été entendues.
Notamment le passage a 225 sans promotion “TEX” pour les polyvalents sur un secteur.

La Cfdt a lancé un sondage aupres des equipes postés d’Hexapol qui se sont exprimées en
majorité POUR la sighature de cet avenant a I'accord.

Proposition direction :

o * « Double 190 / 205* Opérateur d'extrusion
échelle », notion
d'excollonce ot
Seopanics Rondier SEL/ POLARIS Phase 1 Rondier BHC/BH3 Phase 1
® 205 / 215* Rondier SEL/ POLARIS Phase 2 Rondier BHC/BH3 Phase 2

100€ 215/ 225* Rondier HEXAPOL

Conducteur SEL/POLARIS (Pupitre) ‘ Conducteur BHC/BH3 (Pupitre) 215 / 225" / 235~
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G |
50€ Obligation TA ou TEX pour p ligne sui /Pour étre Av 2, il faut a minima le TA I
o Polyvalent 5 postes HEXAPOL

6 50€ Technicien Procédés Recouvrement Polyvalent 6 postes HEXAPOL 100€

o 250/ 275* Technicien Procédés 60¢
\/ 300 / 325 { T té 60€

*TA : Formation Technicien Atelier, dispensée par un organisme extérieur et/ou en interne.
Formation allégée d'un certain nombre de modules de formation. A la fin de la formation, le salarié
doit proposer et présenter un projet d'amélioration devant une commission.

**TEX: Formation Technicien Exploitation, dispensée par un organisme extérieur et en interne. A
la fin de la formation, le salarié doit proposer et présenter un projet d'amélioration devant une
commission.
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