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En 2005, notre section syndicale avait entamé des pourparlers auprés de la Direction Locale
pour régler le probléme de 9 de nos militants discriminés pour fait syndical.

La Direction de I'époque avait donné une suite favorable pour 4 d’entre eux. Il s'agissait des

plus agés, qui ont depuis quittés le Groupe. Pour les 5 autres, avec une longue carriére devant
eux au moins encore plus de 20 ans, impossible d’ouvrir des négociations sérieuses.

Pour la CFDT, les conflits peuvent et doivent étres réglés par le dialogue social si les
deux parties font preuve de respect I'une envers |'autre. Cela signifie que si tel n'est pas le cas,
ce dialogue social doit pouvoir s‘appuyer sur un rapport de force qui ne se traduit pas
nécessairement par la gréve !

C'est ici que le slogan « Respectés » prend tout son sens...

La Direction, informée de l'existence d'actes discriminatoires, s'est refusée a remédier a la

situation. Devant ce refus de trouver une sortie honorable par le compromis, 1 de nos 5
discriminés, secrétaire du CHSCT, a donc décidé, en juillet 2007, de porter son dossier devant le
tribunal compétent.

Cette action forte a permis de débloquer quasiment instantanément les dossiers _
de 3 militants sur les 5! [

Aprés deux années de procédure, un militant CFDT, secrétaire du //\ H /I

CHSCT, vient de gagner ce 19 mai devant le Conseil de = || =T
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Coupable de discrimination syndicale. 5

Tic tag, tic tac, ...

Cette condamnation, prononcée par le Tribunal, est lourde et elle doit étre exécutée a
titre provisoire méme si Rhodia procéde a un recours juridique contre ce jugement.

30 jours, cest le temps dont dispose la Direction pour faire appel de cette décision !
Tic tac, tic tac, ...

Essayera-t-elle de nier par cette voie juridique les faits ?
Tic tac, tic tac, ...

Rhodia signataire d'un Accord mondial de responsabilité sociale avec I'IlCEM* ne peut pas

répéter que tout va bien en France. Circulez il n'y a rien a voir !
* Fédération Internationale des syndicats de travailleurs de la Chimie, de I’Energie, des Mines et des industries diverses

Existe t'il d'autres dossiers a régler par la Direction ? ( { d‘
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Tic tac, tic tac, ... La CFDT, c’est faire.
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