Information du CSEC sur le recours a I'activité
partielle de longue durée au 1R octobre

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Apres un bref état des lieux de la situation économique que nous connaissons
tous, la Direction de Polytechnyl nous a présenté deux scénarios pour adapter
notre organisation.

La mise au chomage partiel est envisagée pour tout le personnel.

Un projet d’accord est en cours qui devrait supplanter les accords de branches.

Pour Belle Etoile :

Nos ateliers fonctionnent a environ 60%, une situation inédite, comparable a
1974 selon la Direction.

Deux scénarios sont envisageés :

Scénario 1 :

Technyl : 2 lignes sur 4 jusqu’a fin 2022

Polaris : 1 ligne et redémarrage d’'une 2eme ligne en fonction de la demande
HMD : Brute/Pure/ Sel: alignement en fonction des clients
Arrét des intérimaires et recours a une activité partielle qui peut étre de 1 jour
par semaine apres validation de la DREETS (Direction Régionale de I'Economie
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités). (ex : DIRECCT)

Cfdt : On va demander a la collectivité de payer 20% de nos salaires pour
permettre a DOMO d’économiser 1% des colts ! c’est choquant !

Scénario 2 : Arrét complet des installations hors centrale thermique.
Un arrét des installations de 5 a 6 semaines minimum apreés vidange totale.

Cfdt : Comment vont redémarrer nos installations apres un arrét aussi long
en période froide ?

Le scénario 1 est prévu jusqu'a la fin de I'année mais cela peut évoluer a tout
moment et passer en scénario 2. Nous aurons toutes les semaines un point de
situation avec la Direction.
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