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Situation économique :
Toujours de trés bons résultats sur I'ensemble des sites de productions de REP, quelques
chiffres :

- En Europe a fin Mai : 37 746 T de PAM vendues, + 17.53 % par rapport a 2010

- En France a fin Mai : 9 654 T de PAM vendues, + 8.07 % par rapport a 2010

- Monde a fin Mai : 87 010 T de PAM vendues, +10.60 % par rapport a 2010

- Afin Mai 2011, c’est I'Europe qui booste les ventes, A fin avril, L’Asie était en retrait de

-1 % par rapport a 2010, A fin mai -0,5 % par rapport a 2010.

 Prévisions a 3 mois

Production Juillet 2011 | Ao(t 2011 | Septembre 2011
P.AM. (T) 4271T 4 887T 4 051T
Mélanges Maitres 63T 57T 65T

Le Résultat Opérationnel d’environ : 6.6 millions d’euros a fin Mai. Prix de vente a un bon
niveau (2,67 €/Kg). Forte augmentation des MP (le prix du Butadiene a triplé depuis janvier).

En Avril/Mai forte production sur l'atelier Technyl (4 278 T) avec seulement 2.2 % de produit
non-conforme en cumul (en 2010 : 9 a 10% NC), bravo aux équipes de fabrication...

Point des effectifs de janvier a mai 2011:

Entrées
Avenant 1 Avenant 2 Avenant 3 total
Mutation 0 2 2 4
Embauche 4 2 7 13
Total entrées 4 4 9 17
Sorties
Mutation 1 1 3 5
Départ 1 3 0 4
Total des sorties 2 4 3 9
Ecart entrées / sorties 2 0 6 8
Effectifs total a fin Mai 2011 72 122 78 272

Le bilan est positif : 13 embauches depuis le début de I'année, reste un point négatif : 2
licenciements économiques suite au plan de compétivité 2009/2010 + 2 départs pour rupture
conventionnelle.

Point tres négatif : Sécurité : une forte augmentation des bons de soins ou accident de
catégorie 3, Ouf la « Formation STOP » et la création d'un énieme groupe de travail, devraient
tout solutionner !!! On ne parle plus de conditions et surcharge de travail, Ergonomie des
postes de travail, etc....

www.cfdt-belle-etoile.fr Section Syndicale du SCERAO-CFDT Saint-Fons, le 04/07/2011



Laboratoire 2x8 Technyl :

e Une nouvelle organisation a été mise en place au laboratoire PI, allez-vous faire la méme chose sur
EP ? La Direction reporte cette question au CE du mois de Septembre.

CFDT : Nous demandons a la Direction une réflexion globale sur les laboratoires de la plateforme avec

une cohésion et une définition précise des différents postes de travail ainsi que la création du poste

d’AM responsable Labo 2X8 a REP (poste AM supprimé en 2009/2010).

Activités Sociales et Culturelles : Le Bilan des Activités Sociales et Culturelles a été présenté
pour 2010.

Ces comptes ont été présentés en commission de contrdle financier par le cabinet d’expertise comptable
des CE(s) et CIE.

Répartition des charges du CE de REP.

Recette ASC CE REP Dépenses ASC CEREP
Solde ASC au Chéques
31/12/2009; vacances
1149503 € Montant livret 2010; 65
o 31/12/2009; Nos! salariés: 266,80 €
'”t;e;zt;g;rzts 15 800,60 € 28 840,00 €
Dotation CFESS; 3
annuelle; 393 018,88 € Cotisation CE
166,00 € de REP au
CIE; 308
621,81 €
Répartition de la cotisation du CE dans le CIE :
Dépense CE REP dans CIE
. Dot.
Fonctionnement d'amortissements;
CIE; 11 595,26 € 11 784,09 €
Sports; 16 451,37 € Culturelle; 9 307,83

Restaurant; 37
421,65 €

€

Enfance; 48 492,08

Salaires; 42 547,60 €

—_—

€
Chéques Entraide; 2 168,70
vacances; 17 o €
580,00 € Loisirs; 36 344,85 € Fetes; 40 700,00 €

= Les élus du CE de REP ont voté pour l'attribution de cheque Cadhoc de 140 € aux salariés sans

Prochain CE ordinaire : le vendredi 26 aoiit 2011 EiteH:
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