d Proche des salariés, proche de leurs réalités
‘( Batir I'avenir avec les salariés

acteS C'est |'ambition de la CFDT RHODIA

Depuis octobre 2010 vous avez certainement croisé I'un des militants CFDT de RHODIA BELLE
ETOILE dans votre bureau, votre atelier ou votre laboratoire. Sa présence vous a interrogé ?

Anticiper les transformations de la plateforme

La plateforme de Belle Etoile est actuellement constituée de 3 établissements différents. En
octobre 2011, ces 3 établissements n'en feront plus quun. Nous devons anticiper ces
changements. C'est pourquoi nous voulons informer tous les salariés quel que soit leur
établissement actuel.

Notre objectif : Aller au contact de tous les salariés

La Direction de RHODIA souhaite des organisations syndicales responsables et
représentatives pour un vrai dialogue social. Nous allons donc devancer la réorganisation. Nous
prenons les devants en circulant sur I'ensemble des 3 établissements.

Ecouter pour agir

Nous nhe passons pas pour :
- Vous vendre une gréve
- Stigmatiser une catégorie du personnel
- Défendre un avenant au détriment des autres
- Expliquer que fout va bien dans I'entreprise ou que fout va mal
- Désigner la Direction comme le diable
- Vous demander de rester a I'écart, car nous nous occupons du reste
- Vous dire que c'est trop compliqué... que vous ne pouvez pas comprendre
- Vous dire de ne pas vous inquiéter, que nous nous occupons de tout...

Nous passons sur votre lieu de travail pour vous informer, vous rencontrer, vous écouter. Nous
avons besoin de vous pour agir. Vous aussi vous pouvez nous rejoindre, devenir acteur de votre
avenir en adhérant a la CFDT voire en devenant militant. Plus nombreux, plus fort !

Ensemble nous pouvons changer les choses
Faites-vous entendre et
Prenez votre destin en main !
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