UNION DEPARTEMENTALE CFDT DU RHONE 214 AVENUE FELIX FAURE 69003 LYON
t Tél. 04.78.53.21.91 mail : cfdt-rhone@wanadoo.fr

La crise est la et elle frappe durement tous les salariés et particuliere-
ment les jeunes en France, en Europe et dans le monde entier.

-> Les réponses des gouvernements et des entreprises ne sont pas a
la hauteur des enjeux :

* Méme si le dernier sommet du G20 a ouvert des pistes intéressantes pour faire face a la

crise, I'absence de politique réellement coordonnée au niveau européen est un handicap qui
pése lourdement sur la situation économique de notre continent.

e La réponse frangaise n’est pas a la hauteur des difficultés que traverse notre pays.
* Pas plus qu’elle n’est a la hauteur des enjeux et des exigences des salariés, que ce soit en
termes d’emploi dans les secteurs public et privé, ou de justice sociale.

* Trop d’entreprises continuent a avoir des comportements inadmissibles et profitent de la
crise pour procéder a des restructurations en utilisant 'emploi comme variable d’ajustement

(dans le Rhone c'est le cas d'ALGECO 29 emplois impactés, HCL au moins 350 emplois seront
supprimés en 2009..)

- Dans ce contexte, la CFDT agit et obtient des premiers résultats :

* |a création du Fonds d’investissement social (Fiso) pour améliorer immédiatement

la situation des salariés les plus touchés et mieux préparer leur avenir par des formations qua-

lifiantes, méme si le montant est en deca de ce que nous avons demandé),

e |la prime de 500 euros pour les 100 000 demandeurs d’emploi justifiant entre deux et quatre
mois de travail et la suppression des deux tiers de I'impot sur le revenu touchant six millions
de foyers fiscaux,

* 'amélioration de la prise en charge du chdmage partiel notamment pour les salariés a temps
partiel. Ces premiers résultats viennent compléter les avancées obtenues avec les

| accords «modernisation du marché du travail», «gestion prévisionnelle des emplois et des com-
I pétences», «formation professionnelle», « indemnisation du chémage» et «chdmage partiel
|Isignés par la CFDT.
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=> Mais pour la CFDT, il faut aller plus vite et plus loin :

* pour le renforcement des compétences par la formation et le maintien du maximum
de salariés dans I'entreprise grace au Fonds d’investissement social ;

 pour le gel des suppressions de postes dans la fonction publique et a I'nopital public ;
* pour des mesures spécifiques en faveur des jeunes ;

* pour la suspension du bouclier fiscal et la défiscalisation des heures supplémentaires qui
représentent I'équivalent de 90 000 emplois a plein temps. Ces mesures contribuent en
effet a dissuader les entreprises qui en auraient la possibilité d’embaucher des jeunes ou

des chomeurs alors que les quelques trois a quatre milliards d’euros qui leur ont été consa-
crés en 2008 pourraient avantageusement étre mis au service de la création d’emplois.

-> Un l1er mai de solidarité internationale et de mobilisation :

Le 1er mai est plus que jamais I'occasion d’exprimer notre solidarité envers les salariés des
pays les plus défavorisés. Car ils subissent de plein fouet les conséquences de la crise, que

ce soit en termes d’emploi, de conditions de vie et de respect des droits fondamentaux.

-> Apres le 29 janvier et le 19 mars qui ont révélé I'ampleur du
mécontentement des salariés.

- Ce ler mai 2009 revét un caractere exceptionnel et nécessite la
mobilisation de tous, pour faire entendre notre voix.



