NOEL 2010

L'année 2010 a été tres agitée !
2011 va s'ouvrir avec des dossiers difficiles :
- Absorption de Rhodia Services par Rhodia Opérations pour devenir Rhodia
France.
- Remise en cause de nos accords collectifs.
- Fusion probable des établissements actuels avec intégration de salariés
venant d'autres sites.
- Redressement URSSAF d'environ 17430 €

En 2010, les élus CFDT au CIE ont ouvert plusieurs chantiers :
- Revalorisation de la grille des quotients familiaux (environ 7 000 € de plus
octroyés au titre de subventions aux salariés)
- Distribution supplémentaire de chéques lire événement « lisez jeunesse »
(17 891 € redistribués)
- Allotement pour deux nouvelles destinations de vacances : I'Ttalie, la Corse
(6 500 €)

Malgré toutes ces modifications et ces nouveaux horizons, notre bilan de gestion
vient de faire apparditre pour lI'exercice 2010 des excédents de + 25000 € sur le
CE PI et + 40 000 € sur le CE REP (*)

En conséquence, vos élus CFDT au CIE ont décidé de proposer a l'ensemble
des élus des CE(s) PI Belle-Etoile, REP, d'attribuer, a chaque salarié de leur
établissement, a titre exceptionnel, un « Noél salarié » en bons CADHOC
d'un montant de 140 €.

La CFDT de la plateforme de Belle-Etoile vous remercie de votre soutien et de la
confiance que vous lui avez apportée depuis de nombreuses années.

Nous restons comme d'habitude a I'écoute de vos préoccupations, de vos
besoins, et de vos suggestions.

(*) Les excédents apparaissent une fois les cheques CADHOC payés

NOUS VOUS SOUHAITONS DE BONNES FETES DE FIN D'ANNEE 2010.

Les élus CE CFDT
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