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Prévisions de production :

A fond, a fond ! Jusqu'a la fin de I'année semble t il. Mais avec des effectifs
qui ne correspondent pas toujours a l'activité soutenue !

La CFDT a demandé le maintien des intérimaires. La Direction s'est engagée a
examiner cette possibilité.

Contrat Facility Management (FM):

Une seule et méme entreprise pilotera les autres entreprises extérieures qui
assurent le nettoyage, les espaces verts, le gardiennage, I'accueil au poste de
garde, ...

Les données économiques et sociales, trop insuffisantes, n'ont pas permis aux
¢lus de donner un avis sur le projet !

Plan de Continuité d'Activité (PCA) ®ivia [ on youe
en raison de la pandémie grippale. S\ 4
Cette grippe peut avoir un impact sur
I'organisation de |'établissement. Le droit
du travail ne doit pas étre mis a mal ! Seul
le dialogue social nous permettra de faire
face aux conséquences de cette pandémie.

EPTI fortement conseillés S

Formation TEX :

Pour la premiére fois, une grille
d'évaluation permettant la sélection des
candidats a été présentée et c'est une bonne chose. Les candidatures
retenues seront bientdt connues.

Prochain CE ordinaire : Le 22 septembre
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