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Saint-Fons, le 30 septembre 2009 
 

Plan de compétitivité Direction 
Les débrayages continuent et doivent s’étendre. 

 
Une direction sourde aux problèmes des salariés. 

Une direction qui refuse toute discussion, menace les salariés 
et leurs organisations syndicales. 

  
Nous rappelons à la direction notre légitime revendication : « retrait du 

projet de plan de compétitivité », en tout cas de sa partie suppression 
d’emplois. 
 

La direction ne comprend pas ? Elle n’entend pas ? 
 

Elle refuse tout dialogue, essayant de convaincre les salariés que les 
syndicats mentent, ne comprennent rien. En réalité elle nous reproche de refuser 
de l’aider à faire passer son plan de suppression de postes. 
 
Considérerait-elle les organisations syndicales comme ses 
supplétifs ?  
 

Après les débrayages à Technyl, Polaris, Valence et maintenant les salariés 
de l’atelier BH, l’heure est venue aux salariés en journée d’exprimer leur 
mécontentement devant ce plan de suppression de postes. 
 

Nous appelons les salariés en journée et en 2x8 à deux heures de 
grève en fin de journée les lundi 5 et mardi 6 octobre (ou une autre 
tranche horaire de 2 h au choix des grévistes dans leur service). 
 

Non, le Free Cash Flow ne se fera 
pas au détriment de la santé et 

des conditions de travail des 
salariés. 


